	附件：                 河南省粮食产业人力资源调查问卷

	（此问卷仅供本次调研统计分析使用，不公开，不外传、不泄漏，严格为企业保密）
一、企业基本情况

	企业全称
	
	企业性质
	

	地址
	
	联系电话
	

	董事长
	
	总经理
	

	产品
	品种
	
	
	
	
	
	

	
	年产量
	
	
	
	
	
	

	效益
	年份
	2015
	2016
	2017

	
	年产值（万元）
	
	
	

	
	利润（万元）
	
	
	

	
	税收（万元）
	
	
	

	填表说明：“产品”一栏根据自己企业的类型，填报合适的名称和数量，如仓储企业，可填报仓储的品名，年产量为相应的年储量，粮油加工企业可填写产品的种类及相应的年生产量，粮加机械企业可填报产品名称及年生产量，等等。品种较多时可增加行列。

二、人员结构

	年龄结构
	年龄
	２０及以下
	２０~３０
	３０~５０
	５０岁以上
	　
	　

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学历结构
	学历
	初中及以下
	高中
	中专
	大专
	本科
	硕士及以上

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	职称结构
	技工系列
	无职称
	初级工
	中级工
	高级工
	技师
	高级技师

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	工程系列
	无职称
	技术员
	助理工程师
	工程师
	高级工程师
	教授级高工

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他系列
	　
	初级
	中级
	高级
	　
	　

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	岗位结构
	分类
	企业领导班子
	部门领导
	行管人员
	技术人员
	营销人员
	一线工人

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	工龄结构
	工龄
	１年以内
	１~３年
	４~５年
	６~１０年
	１０年以上
	　

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	来源结构
	来源
	社会招聘
	毕业生
	人才引进
	其它
	　
	　

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	用工性质
	性质
	合同
	临时
	其它
	　
	　
	　

	
	人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
三、人员流动情况


	年份
	上年底人数
	当年离职
	离职率
	当年新进
	增减人数
	　
	　

	2015
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2016
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2017
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
填表说明：
１、在“人员结构”中各种结构所填总人数应当相同，如“来源结构”的总人数和“工龄结构”的总人数应该相同，等等；
　　２、在“人员流动情况”中，“当年离职”是该年度离职的总人数，“离职率”＝“当年离职”/“上年底人数”×１００%。


四、员工待遇情况

	平均工资（元/月）
	企业领导班子
	部门领导
	行管人员
	技术人员
	营销人员
	一线工人
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	补贴
（元/月）
	交通补贴
	通信补贴
	膳食补贴
	防暑降温
	其他补贴
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	其它福利（选择）
	养老保险
	医疗保险
	工伤保险
	失业保险
	生育保险
	住房公积金
	 其他保险

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	免费工作餐
	宿舍
	文体设施
	免费体检
	其他福利
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填表说明：
 “其它福利”中只需在相应选项下打“√”即可，可以多选。






五、员工培训情况

	年份
	培训次数
	培训内容
	培训时长
	参加人员
	培训类型
	培训资金支出

	2015
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2016
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2017
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	未来三年您急需哪方面的人才培训？①生产技术；②企业凝聚力；③电商营销；④ 创新能力；⑤其它
您的答案是（可多选，选⑤时请写出具体内容）：

	填表说明：１、此表仅为样表，表格大小可根据内容多少自动调整；２、“培训内容”中不同内容可分行填写；３、“参加人员”不填具体名单，只填相应的人员类别；４、“培训类型”可分为国外培训、国培、省培、企业自培等。

六、科技与创新

	年份
	论文
	著作
	发明
	专利
	技术创新
	技术革新
	其他

	2015
	
	
	
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	
	
	
	

	2017
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：
１、此表仅为样表，表格大小可根据内容多少自动调整；
２、各项内容均填写篇（部、项）数，重要的可换行单列并注明，如核心期刊１０篇。
３、特别重要并产生较高经济效益的可列出名称，并简述创造的效益。



七、企业竞争力情况

	企业文化
	

	发展规划
	

	主要荣誉
	荣誉名称
	授予单位
	级别
	获得时间

	
	
	
	
	

	研发
	是否拥有核心技术
	研发人员数量
	年研发费用（万元）
	研发费用占比

	
	
	
	
	

	品牌
	公司产品品牌
	定位
	建设内容
	广告渠道
	年广告费用
	市场占有率

	
	
	
	
	
	
	

	竞争优势（选择）
	品牌优势
	管理科学
	经营模式
	生产成本
	设备先进
	生产规模
	技术优势

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	市场占有率
	人才优势
	资金优势
	产品优势
	地域优势
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：
１、此表仅为样表，表格大小可根据内容多少自动调整；２、“研发”中数据以２０１７年为准，其中“研发费用占比”＝ “年研发费用（万元）”/年产值×１００%；３、“竞争优势”中只需在相应选项下打“√”即可，可以多选。

八、信息化与电子商务

	企业管理信息化
	财务管理
	采购管理
	销售管理
	库存管理
	生产管理
	办公自动化
	客户管理
	人力资源

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	电子商务范围
	企业形象宣传
	网上采购
	网上销售
	信息交换
	售后服务
	在线合同
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	

	电子商务经营活动
	建立时间
	投入资金（万元）
	采购额（万元）
	销售额（万元）
	交易次数
	电子商务平台

	
	
	
	
	
	
	

	九、存在的主要问题

	管理方面
	生产经营方面
	人才需求方面
	其他方面

	
	
	
	


填表说明：
１、此表仅为样表，表格大小可根据内容多少自动调整；２、“企业管理信息化”和“电子商务范围”中在已经实施的选项下打“√”即可，可以多选；３、“电子商务平台”填写平台名称，并注明是企业自有平台或第三方平台。
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